
 

 

 

 

Peoplesolutions GmbH,  

die erfolgreiche deutsche Tochter international etablierter Unternehmen 

 

 

Wir bieten Ihnen „Innovative Lösungen für ein optimiertes Human Ressource Management“! 

Lesen Sie, wie Sie mit unserer Online Jobbörse für den öffentlichen Dienst potentielle 

Bewerber direkter und kostengünstig ansprechen können.   

 

Unsere Unternehmensgrundsätze: 

 Your success is our aim  Wir wollen unsere Kunden zufrieden stellen 

 Reliability Unsere Arbeitsgrundlage basiert auf Vertrauen und Zuverlässigkeit 

 Listen to understand  Erst die Problemstellung verstehen, dann handeln 

 Integrity Integrität der Personen, Informationen und Daten 

 

 

 

Jobbörse öffentlicher Dienst 

 

Peoplesolutions bietet ab dem 20.6.2005 eine 

Online Jobbörse, ausschließlich für den 

Bereich des öffentlichen Dienstes, an. 

Angesprochen werden alle Unternehmen des 

öffentlichen Bereiches, z.B. Behörden,  

Transportunternehmen, Krankenhäuser, 

Stadtwerke und Entsorgungsunternehmen. Die 

Webseite befindet sich unter www.jobs-

oeffentlicherdienst.de womit das Produkt und 

die Zielgruppe direkt angesprochen werden. 

 

 

 

In diesem Zusammenhang haben sowohl 

Bewerber als auch Stellenanbieter die 

Möglichkeit weitere Features (Angebote) der 

Webseite nutzen zu können. Die folgenden 

Angebote; 

 Matching/Abgleich der Bewerberprofile 

und der Stellenprofile, nach Freigabe 

durch den registrierten Bewerber 

 Registrierung als Jobsuchender auf der 

Webseite mit verschiedenen 

Detaillierungsgraden 

 Erweiterte Such- und Erfassungskriterien 

für eine optimierte und gezielte Ansprache 

 Talentpoolverwaltung für Arbeitgeber 

 Geschlossene Bereiche für Arbeitgeber 

zur ausschließlich internen Nutzung und 

Ausschreibung von Stellen  

 Automatisierte und teilautomatisierte 

Schnittstellen zu den Webseiten der 

Arbeitgeber 

 Online Bewerbungsmanagement der 

eingehenden Bewerbungen 

 Feedback und Entwicklungsprogramme 

Online 

stehen kurzfristig zur Verfügung. 

 

Marketingmaßnahmen 

 

Die Sicherstellung im Bereich des sog. 

„traffics“ von Interessenten auf der Webseite 

wird durch Peoplesolutions aktiv unterstützt. 

Hierzu werden so genannte „Sponsored Links“ 

in den beiden führenden Suchmaschinen in 

Deutschland (Google und Yahoo) gebucht.  

 

 

 

Darüber hinaus bestehen Kooperationen mit 

weiteren Jobbörsen deren Kernkompetenz 

nicht im Bereich des öffentlichen Dienstes 

liegt. 

 



 

 

 

 

Peoplesolutions GmbH,  

die erfolgreiche deutsche Tochter international etablierter Unternehmen 

 

 

Unsere Preisliste 

 

- Up- und download der Stellen aus bestehenden Webseiten    kostenlos 

- Registrierung als Arbeitgeber       kostenlos 

- Standardregistrierung als Jobsuchender      kostenlos 

- Erweiterte Registrierung als Jobsuchender mit CV Details      pro Quartal      15,00 €  

- Veröffentlichung einer Stellenausschreibung (4-6 Wochen optional)     29,00 € 

- Aktives nutzen der Suchfunktion mit eigenen Kriterien         ab    99,00 € 

- Nutzung der Online Bewerbungsmanagementfunktion      nach Vereinbarung 

- Geschlossener Bereich für Unternehmen             monatlich ab 295,00 € 

 

 

Unsere weiteren Produkte 

 

Willkommens E-Mail

Orientierungs- Website

Bildschirm 

Checkliste

und E-Mail-alert

Mitarbeitereinarbeitung

Online Suche 

und Bewerbung

Einführungshand-

buch und 

Informationen

Mitabeitersuche

Integrierte 

Bildschirm-

psychometrie

Persönliches/Remote

•Zielsetzung

•Entwicklungsrückblick

•Erfahrungsrückblick

Mitarbeitermanagement
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Weiterführende Informationen erhalten Sie in 

unseren Produktunterlagen oder auf unserer 

Internetseite www.peoplesolutions.de 

 

• Engage 

Eine offene mehrdimensionale Plattform für 

das Bewerbungsmanagement 

 

• Survey/Feedback 

Eine Plattform für Online Befragungen von 

Mitarbeitern, Kunden oder Lieferanten mit 

integriertem Auswertungsmodul 

 

 

• 360° Feedback 

Eine webfähige Plattform mit funktionalem 

Benchmarking und  Auswertungsmodul  

 

• Termin - Management 

Eine Lösung für zentralgesteuertes Online 

Terminmanagement mit hierarchischer 

Verwaltung 

 

• Einarbeitungs - Management 

Eine Online Lösung, die den kritischen 

Zeitraum zwischen der Entscheidung für einen 

Mitarbeiter und seiner Etablierung im 

Unternehmen unterstützt 

 

• HR IT Support 

Support für unterschiedliche HR Systeme von 

der Helpdesk Funktion bis zur Programmierung 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Kontaktdetails 

 

Peoplesolutions GmbH 

Friedrichstrasse 30 

61476 Kronberg / Ts 

 

Telefon  0049 (0)6173 318 991 

Telefax 0049 (0)6173 939 295 

 

Email Info@jobs-oeffentlicherdienst.de 

Internet www.peoplesolutions.de 

Jobbörse www.jobs-oeffentlicherdienst.de 

 


